STATUT STOWARZYSZENIA
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie dla Rozwoju Chirurgii Dziecigcej, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§ 2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg miasto
Wroctaw.

§3

1.Stowarzyszenie dziala zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym
Rzeczpospolitej Polskiej.
2.Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§ 4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
zainteresowanych dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie uzywa podtuznej pieczeci okres$lajacej nazwe i siedzibe Stowarzyszenia.

§ 6

1.Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na aktywnosci spotecznej ogotu cztonkoéw oraz
spotecznej pracy dziataczy.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢
okreslone zadania innym podmiotom.



ROZDZIAL 2

Cel i srodki dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1) zwigkszenie efektywnosci diagnostyki i leczenia chirurgicznego dzieci,

2) promocja zdrowia,

3) pomoc dzieciom- ofiarom wypadkow, przestepstw, przemocy domowej

4) promocja badan naukowych w zakresie wad rozwojowych, nowotwordw i urazoéw,
5) upowszechnienie dorobku Kliniki Chirurgii Dziecigcej we Wroctawiu.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wspolpraca z instytucjami masowego przekazu oraz srodowiskami opiniotworczymi w zakresie
celu Stowarzyszenia,

2) sponsorowanie dziatalnos$ci naukowo-badawczej w zakresie zapobiegania, rozpoznawania i
leczenia wad rozwojowych, nowotwordw i urazow,

3) prowadzenie wymiany doswiadczen i szkolen w zakresie zapobiegania, rozpoznawania i
leczenia wad rozwojowych, nowotwordw i urazow u dzieci,

4) publikowanie wynikow badan i obserwacji klinicznych w zakresie choréb wymagajacych
leczenia chirurgicznego,

6) prowadzenie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w zakresie ratowania
zycia ludzkiego 1 bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 3

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.



§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, z uwzglgdnieniem
ograniczen wynikajacych z ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ktora zadeklaruje chec
dziatania na rzecz dzieci wymagajacych leczenia chirurgicznego, zostanie zarekomendowana
przez cztonka zwyczajnego i uzyska akceptacje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracj¢ zawierajaca oswiadczenie o

przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajgc takze odpis z
wiasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestr

3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna i fizyczna, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ktéra
zadeklaruje poparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjeta - na podstawie
pisemnej deklaracji - przez Zarzad Stowarzyszenia - w drodze uchwaty.

4. Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela..

5. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna zastuzona dla dziatalnosci
Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11

Przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych lezy w kompetencji
Zarzadu.

§ 12

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Cztonkoéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
glosowaniu

2) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

3) udziatu w pracach, szkoleniu i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) wysuwania postulatow wobec wtadz Stowarzyszenia,

5) rekomendowania kandydata do Stowarzyszenia,

6) otrzymywania od wladz Stowarzyszenia pomocy w realizacji zadan statutowych,

7) korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze statutu, uchwat i dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 13

Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

1) przestrzeganie statutu oraz uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,

2) branie czynnego udziatu w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia,
3) optacanie sktadek cztonkowskich w terminie okreslonym uchwalg Zarzadu.



§14

1.Czlonkowie wspierajacy posiadaja wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem prawa wyborczego- czynnego i biernego.

2.Cztonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem prawa wyborczego (biernego i czynnego) i obowigzku optacania sktadek.
3.Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnos$ci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.

§ 15

1.Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia cztonka - zgltoszonego na pi$mie,

b) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na skutek zalegania w

optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres 1 kwartatu od terminu ustalonego uchwata
Zarzadu

c) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia z powodu dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
d) utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia,

e) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

2. Uchwalg o skresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od jego decyzji przystuguje
prawo wniesienia w terminie 14 dni odwotania do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

ROZDZIAL 4

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

1.Wladzami Stowarzyszenia sg nastgpujace organy:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

2. Cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 2-letnig kadencj¢ do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zgromadzeniu odbywajacym si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

3. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

) odwotania przez Walne Zgromadzenie uchwatg podjetg wiekszoScig 2/3 glosow.

4. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji, o liczbe cztonkow nie wiekszg jak 1/3, Walne Zebranie dokonuje
uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadenc;ji.



5. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 1 ust. 3 lit. b pelni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego
miejsce, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;j.

6. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie pobierajag wynagrodzenia z tytutu petlnienia
funkciji.

§ 17

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja, 0 ile Statut nie stanowi inaczej:

1) w pierwszym terminie zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej ¥4 liczby cztonkow
uprawnionych do gltosowania z zastrzezeniem § 31 pkt 11 2,

2) w drugim terminie zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych, ktory to termin
zostaje wyznaczony 30 minut p6zniej od pierwszego terminu.

§ 18

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow, zwotywane przez
Zarzad raz w roku.

2. Zarzad jest zobowigzany powiadomi¢ uczestnikdéw o miejscu, terminie oraz porzadku
dziennym Walnego Zgromadzenia co najmniej na 14 dni przed jego terminem.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Cztonek moze by¢ powiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia listem poleconym
lub poczta elektroniczng po wyrazeniu zgody przez cztonka.

§19

1.W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat z glosem decydujacym wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.

2.Zaproszeni przez Zarzad goscie mogg brac¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z
glosem doradczym.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) ustalanie kierunkow dziatania i programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wybor wladz w glosowaniu tajnym,

5) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

7) uchwalanie porzadku i regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

8) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i wnioskow zgtoszonych na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow ,

9) uchwalanie regulaminow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

10) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.



§ 21

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu i Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej sposrod kandydatur zgtoszonych w czasie obrad.

2. Wybranym zostaje ten kandydat, ktéry uzyska najwiecej gtoséw nie mniej jednak niz 50%
obecnych uprawnionych do glosowania.

3. Cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow, sposrod kandydatur
zgtoszonych przez wybranego Prezesa. Do tych wyboréw ma zastosowanie § 22 ust. 2.

4. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow, sposrod
kandydatur zgloszonych przez wybranego Przewodniczacego. Do tych wyborow ma
zastosowanie § 21 ust. 2.

5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ wybranym do Komisji Rewizyjnej

§ 22

1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane:

1) z inicjatywy Zarzadu,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 50%+1 czlonka Stowarzyszenia.

2.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie 6 tygodni od
daty zgloszenia wniosku i1 obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

3. Czlonek moze by¢ zawiadomiony o terminie Zgromadzenia listem poleconym lub pocztg
elektroniczng po wyrazeniu pisemnej zgody przez cztonka.;

§ 23

Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, w tym:
e Prezesa
e Skarbnika
e Sekretarza

§ 24

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Cztonkow,

2) realizacja uchwat i wytycznych Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

4) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 29 ust. 2.

5) gospodarka funduszami Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie budzetu,

6) podejmowanie uchwat w sprawach nagrod i kar oraz rozstrzyganie sporéw pomiedzy
czlonkami,

7) przyjmowanie cztonkéw oraz prowadzenie ich ewidencji,



8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 wpisowego,

10) podejmowanie uchwatl w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych,

11) przyjmowanie zapiséw, dotacji i darowizn,

§ 25

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby lecz nie rzadziej niz raz na kwartat 1
zwolywane sg przez prezesa lub sekretarza.

2. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkoéw majatkowych uprawniony
jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo tacznie Sekretarz i Skarbnik. W sprawach o
charakterze niemajatkowym wymagane jest samodzielne dzialanie Prezesa Zarzadu albo
taczne dziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu

§ 26

1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw.
2.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brania udzialu w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

§ 27

1.Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dziatalnosci finansowo- gospodarczej,

2) przedstawienie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
3) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

4) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

5) sktadania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskoéw o udzielenie lub nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

6) prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w sytuacji gdy Zarzad tego
nie uczyni w terminie jednego miesiaca od daty zgtoszenia zadania jego zwolania

2.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku.

ROZDZIAL 5

Majqtek i fundusze Stowarzyszenia

§ 28

1.Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) nieruchomosci,

b) ruchomosci,

c) fundusze.



2.Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich i1 optat wpisowych,
b) dotacje, subwencje i zapisy,

c) darowizny,

d) wptywy z dziatalnos$ci gospodarczej,

e) dochody z nieruchomosci i ruchomosci Stowarzyszenia,
f) dochody z ofiarnos$ci publiczne;.

§ 29

1. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

2. Nastepujace czynnos$ci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zgromadzenia
Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

C) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata,
e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz 100.000 zt lub
zaciagnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

3. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiggowos¢ zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 30

Wiladze Stowarzyszenia, ktorych kadencja zakonczyla si¢, dziataja do chwili ukonstytuowania
si¢ nowo wybranych wiadz, ktorym obowigzane s3 niezwlocznie przekaza¢ majatek i
prowadzone sprawy (akta). Przekazania dokonuje si¢ w formie protokolarne;.

ROZDZIAL 6

Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§ 31

1.Zmiana Statutu nastepuje w przypadku podjecia w tym przedmiocie uchwaty przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej 1/2
uprawnionych do glosowania.

2.Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 glosdOw przy obecnos$ci co najmniej 1/2 uprawnionych do gltosowania.



3.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



